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PER-PROGRAM INDONESIA
e Hasil pengembangan JHT 7 83%
Pemberi Kerja PPTKIS 376 LEB'H TlNGGI 1'20/0 ’
Aktif dari rata-rata suku bunga deposito
2016 Bank Pemerintah.
NN KA TN KERIA - 488118 26242032
Pekerja 99.800
[ Hasil Pengembangan JHT (dalam persentase).
JAMINAN HARI TUA 372.118 .570.
ey 2015 Rata-rata Tingkat Suku Bunga Deposito Bank Pemerintah
JAMINAN PENSIUN 126.509 10.633.387 * PPTKIS = Pelaksana Penempatan Tenaga Kerja Indonesia Swasta |2 Bulan (dalam persentase).
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AKUMULASI IURAN

® Perlindungan selama perjalanan ® Santunan Kematian. ® Manfaat Pensiun Hari Tua.
pergi dan pulang bekerja dan L4 Sangulnan berkala e mmmm—- o ® Manfaat Pensiun Janda/Duda.
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@ Bantuan untuk kesiapan kembali bekerja. dengan hasil pengembangan.
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